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Qu’est-ce qu'une competence ?

e Définition e \Vous avez souvent des compétences

- Combinaison de savoir, savoir-

g : = Dont vous n’étes pas conscient-es
faire, aptitudes et qualités

(©]

o gue Vous he savez pas exprimer
personnelles... evant un-e potentiel-le
- Doit étre mesurable et A
quantifiable dans un ehors de la recP\erc he
environnement donnég, faisant académique

face a un probleme spécifique.

e Promouvoir vos talents et

) compétences
e Vos competences? - Avoir un vocabulaire commun
- Celles acquises durant vos g‘l’fe‘h'eesl ""}Jsei";ulf‘ee‘;r;ras\e/a
experiences de, r.echerche o apporterppour un-e recruteur-euse?
\ - Toutes les expériences, activités - les identifier, savoir comment en
/. associatives, hobbies..etc. discuter et les représenter
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Les compétences des docteur-es

Différents facteurs peuvent influencer le développement des
compétences, notamment:

» Ladiscipline

« L'antériorité de la soutenance de these
* Les activités complémentaires

 Le mode et la source de financement

Peut-on définir un pool de compétences propre aux docteur-es ?
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L'ingredient de base pour communiquer
avec les recruteur-euses : la competence

Cest duste qu'on n'parle pas 'méme langage
On n'dit pas "3'ai fait une thése” mais...

Expertise sd gestion des

these docteur ATER cnswignemen: COUPS école provieaiques:  Sorpeae 4§ s .
doctordle ¢ nt laboratoire . souplesse adaptabilité mobilité rpiditc veille

ECRITURE SCIENTIFIQUE revue scientifique scientifique et nologiq compétences

5 e H ind A transversales interdisciplinarité capacité
impact factor INAEX université étudiant relstionnelie argumentation  langues

dOCtOPant sudet de thése |)Ul)lik\l[|tlll\ e'trang'eres animatior gestion d'un Qr\oupe rande
scientifiques revue de rang A conférences ey

colloques problématique
hypothése échantillon corrélation discipline thésard

f de travail auto-évaluation
concentration questionnement  réflexion

persévérance  compétences
rédactionnelles analyse critique remise en question

adaptabilité capacité
de synthese créativité
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Pool de compétences « coeur » des docteur-es

Utilisables dans des
ons professionnelles,
2posent pas sur un

CONNAiISSanNces [y,
'Sé en question

Capacité a mobiliser de nouvelles
ressources ou a compléter celles que
la/le professionnel-le possede déja

) Réseau
Capacité

META-COMPETENCES  \iia

Capacité
d'adaptation

Capacité Elaborer Travailler
d'innovation Formuler un des en équipe

Communication probléme solutions

A Q) COMPETENCES TECHNIQUES
Communication : TRANSFERABLES

orale

Capacité I N\ COMPETENCES
de synthése Eaput TRANSVERSES

critique

Pédagogie = Informatique Capacité
d'analyse

Langues

Planification

Valorisation Curiosité Relationnel

- Veille Créativité
anagement Ouverture

d'esprit T
Persévérance

Développées dans des Pluri Confi
sFi)t%ations SOBOReN Mono disciplinaire ol

professionnelles
directement transférables
/\ ET reposent sur un APTITUDES ET QUALITES  (SSSSe.
O\

Force de disciplinaire
persuasion

SAVOIR-ETRE

ontenu de connaissances
formalisées Complétent les autres
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Projet CAREER

Tous les résultats
du projet CAREER
sur:
https://www.adoc-
tm.com/publication
st#projet-career

Liées au comportement
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Compétences valorisees par les docteur-es
pour décrocher leur premier poste apres le

doctorat

Compétences scientifiques et techniques
Capacités cognitives (analyse, esprit critique...)
Capacités a gérer des problématiques complexes
Persévérance

Autonomie

Rigueur

Communication

Capacite a collaborer

Anglais

Gestion de projet

Créativité

Veille
Population : docteurs 2014
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Adéquation avec les besoins du marche de
'emploi

Compétences développées

par les docteurs ®
Communication
P Compétences difficiles
a trouver

7 ® Autres compétences o:%};;'

e Toutes les ComPEtences « coeur » Compétances attendues g, 7,
4 -4 Gestion ‘O@é Zr

des docteur-es ont ete e o

Capacités P

SpOntanément mentiOnnéeS par intellectuelles ®

les recruteur-ses Autanomie e,

* Plus une compétence est M iovation -
recherchée par les recruteur-ses,  ersivérance
plus elle est développée par les fosan s,
docteur-es

® @ Rigueur

Capacité a
collaborer

Capacité d’adaptation

® ® Langues
Créativité

Compétences recherchées
/.\ par les recruteurs
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L'arbre des metiers des docteur:-es

/’\ DOCTEURS:

5 DE MULTIPLES COMPETENCES, DES METIERS VARIES

attaché de recherche dlinique

erttess coneel
ingénieur de recherche pert
responsable r&d
enseignant

direcrewr r&d
D e e W
chef de projet R& D
professeur des universtés
ater hage ' eengrement formateur

Ingénieur r&d
chargé de recherche chercheur
enseignant-chercheur
ENSEIGNEMENT

profm'f.;;zsé responsable pédagogique

Source : Projet CAREER

directour admiristrany! et Anancier
chargé d'affaires  chargé de mission
chargé de valorisation
Rihans ] resporsibie certre e (04
directeur informatique ot technique pIrETDe S rIng e

veines ot SUPPORT =
chef de projet ¢

== INFORMATIQUE

consultant en systimes d'information

L'ensemble des fiches
economiste
cormatart e stratégie
chef de projet
ingénieur informatique

métiers est disponible
sur:
amae CONSEIL “cons

https://www.adoc-
consultant
consultant en financement de Mnnovation

tm.com/ressources
COMSUTANt en marieting de

mmm

responsable QSE

hargd & ufteire

chef d'équipe  ingénieur d'étude
mgémeur responsable laboratoire
Ingénieyr sOreté

~—
PRODUCTION

Ctour des opérations ISR Manager

shenctfique
Srecteyr de s commurication

directrur de i performance
dnrecteur général

(-\doc

COMMUNICATION

comemaricateur technique concepteur-rédacteur
rédactour en chef

chargé de communication

business analyst marketing manager
responsable marketing et stratégie

harpt @ 0wty

- MARKETING

wioer motcmon  chef de produit

drwcter mar beting

= « DIRECTION &~

cireciour des opérabors

directeur général délégué
Srectaut technigue ot commarcial

GO PaEews bas rees inerclgence

business developper

COMMERCIAL  ~amsim

chargd d'affaires
ingénieur technico-commercial
L I

vt



https://www.adoc-tm.com/ressources
https://www.adoc-tm.com/ressources
https://www.adoc-tm.com/ressources

CONTACTEZ - NOUS

contact@adoc-tm.com

+33 (0)1 448857 79

21 rue du Faubourg Saint Antoine
75011 Paris

http://adoc-tm.com

.\ Suivez-nous sur les réseaux : ® o o
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