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Notre raison d’être 
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■ Le Hub Apec des docteurs accompagne les 
titulaires de doctorat dans la construction et la 
sécurisation de leur parcours professionnel. 

■ Il favorise la mise en relation entre docteurs, 
entreprises et acteurs socio-économiques.

■ Il met à disposition des ressources, des 
dispositifs d’accompagnement et des actions 
dédiées à l’insertion et à l’évolution de carrière



Constat 
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 Difficulté persistante de valorisation des compétences 

transférables des docteurs hors du monde académique

 Manque de lisibilité des parcours professionnels possibles après 

un doctorat

 Besoin de réseaux structurés et accessibles pour faciliter les 

opportunités

 Enjeu de décloisonnement entre recherche publique et 

secteur privé

 Nécessité d’un accompagnement spécifique, distinct de celui 

des autres profils cadres

 Image encore parfois incomplète ou stéréotypée du doctorat 

dans les entreprises



Notre offre  
 Briser l’isolement : Faciliter les échanges entre docteurs de tous
horizons, mutualiser les expériences et s’entraider dans les 
parcours professionnels.

 Développer la visibilité : Porter collectivement la voix des 
docteurs et promouvoir la richesse de leurs compétences auprès
des employeurs, des institutions et du public.

 Booster l’insertion : Offrir un accès élargi à des opportunités, 
ateliers, mentors et anciens de haut niveau, pour accélérer
l’accès à des carrières variées dans et hors de la recherche

 Innover ensemble : Encourager les synergies interdisciplinaires, 
les projets collaboratifs et l’échange de ressources utiles , des 
conférences ……



Des conférences animées par des docteurs
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Des opportunités d’emplois, de formations



Des ressources mises à disposition



Des interventions 
d’experts entreprises 
pour la 
recherche d’emploi 



Merci pour 
votre attention


